JTIRB KBRS e An 7 IR A F]
R A5 A T

—O==%*HHAH



R

E 581

&
&

FE TGS o

ZE R

—_—
[
—_—

BHTE RIBILEILS ceeverreereresesemessessessessessesesssessssessessessessesens

e
=]

FE 'R

BT BIEHTEL T NG cvviirissiessissssssssssssssinns

FRE.

£
BINE P EXK.

11



il

]

ABRILEE REAEREARMARNE (LTH
W RER K “RE") eNEBRR, RERFT (R
TifEaMFM) (UTHEKER “ CREFM) 7D, BT R
T ARG VAT 4 A0 B VAT VE B ATER 3T, V152897 4 B R 4F
FE, BFRIARFHaVE, RANABRETHFELE,

(REFMY XNAFILE, FIHFT 7RITHERISH.
REEEXNFG. REXG. REKXFH. EAEEMREXF.
HIEARRZXE. ZeRERRASG. £FEX. NEF
EX %%, AHT 2R R T ENIRE, RIL#ET. EF0
B M m A AEM ST EF TN BETHWIRT. A8 EMAT
HMANFEF T CREFHD) , FERTTHWE AN EL
BoRAANE, FETEFTRET,

(mEFM) EF T REARET2HLY, 7RE
AERA . ZRER S VR EREFIAT, | REAS
Bk 2 RIFAT. AFMRES REARTAEE, BRAHZH
R HAT o

JARERARELTLEE., BTHARTFER, wdF
# R CREFM) AT AREH S QAL RANT R, T
R IR B TR IR, A BRI AL o BRI E L,
RBAEBLER, ANERANE 0 ERATHRE

2



NE B ERER ] L F At

A iE: 020-89312899

Z 3 EE45:  hdjj@hdbp. com

BEE Ak TN RAR KR E 222 S RE AL

56



F—EF BIMNF
F—% RTNIETNNIAWERIS, DIMRdt s X
. BFNARFEEANCTHE, TAFEMBAELNE FE AT
ATk, TRAARKRZBEN N,

Fo& RIRAHMRAR, EFNAAERE, HHT
BAR TR NGNS RANEMTIE, BRETAEEE

FnE i,

Fo& RIS madwERts THEMAYNSAE
AFF. NI EHFEER, TRETEM. wmilt. Wik, &
.

FWE RTHSTAHNELSAANABAR, BFE
$o b AL, FEETREAI Rk R S 2 R A TR E LT
5N E A A R S FIE B AR R B AL
FATNERZAE, BRAENBIL

(—) HEBEREHMALBE AT RENL S,

(Z) EABEBRERE 5N EBREL ST
B A B

(Z) EEARARERS % RNEGEER

() B AHH A 5 A 35 9k R

$HE RENTEANE, KEFEFRER, EART
TRUA T L AT EFAR . X B,

BXA BT A SO AR TR LA E B 4 XATE,

4



TR M A R E TN EBRRRE, THAEEHFEEENL
TS, THEAEH ITRE

Ft& RImBEBRAR, HUEN, BEA1EHEE

FE KEEENS
TNE RTNRERNER, i AbVEHAEE,
GAMHINZEREMLF, PTEFESOVLERE
FHEAEMAVEAREER.
FNE RITNYRERBATEREHACH, B %N ER
REWHAT A
F=F REXNSE
FHE& RTRNYTREFNIEAREHE, BARE
X4, BT HEERYEE KB 5 H A 5 R 515 8 BN ARIE
FEEAN.AEGERARER, THAEREEETURE.
RIWEEXSAER TSN W TR RLEMAE L,
F+—4% RIuXEEE, FHREELE. ALEE:
T+ 4% REEREAGHATIEVUNSKER, EXEE
Bl R E T EYSE RS ME,
B+=Z& N TARAGTHEE, NEAHNEHHNTETFZ



J& 7 B X SR

FTH& EREF=ZGTREFA X R XABEANKRE R L
CHT, SO IR R T E A AT R L B T K

N

e

FtE&x EANMAGRFIBET (MABRERFE)
FHEREARRNAMAAERENEK,

Fr & AIXNNETNER 2 RBEEBENE X E
BEM, BT RTEERAS. WM. BEEARE, BT
. ABRM. N NENEFNER. FRAZEEENMA
KAE . IERERAE =7 EAEE R, A8 WA
XA R HATRE A

Ftt& ATERARTFFHARRE, MAHMRE, U
BEXABReBEEwmELETTY, HREERE, BDL R
Ko

Ft/N\& RIBIRELARLTARE X, TRYFE
H1 K LLEMT R X AE 4

ENE EXEERENS
FTh&E RIATEMTREYRLNEANEE. WHF
NN BRREATE®M, RAFFILEFNTINBEEAR
Y R AT EE R, BRCRRE LT RTA, #]A5

6



A RLE — B Bl 4R 25 B A BR AR # ]

Fr& RIMLRIEHRENE LKA R FEH
B, R, TE

Ftt4& ATERZEEFRIETFRENS, i

EERE.

FH/N\& RTAERTEAN RN ERKFBERATH, T
=

(=) WABRR. ®REEH T~

(=) AR BRACGE B A AR A E 8 Al 2m

(=) BEWMA. &5, BRELAMFHERZIENE.

FHA&% RTALEEEANRN S EHATEIRN, 1A

ARFERK LN g ELETREMRE = A, T

L

(=) MRABRARARE., TLREMEZRREANR
IR # Z Al 25, B ERA RMNEEF G5 R fE1E
R 215

(=) ERARME. THRAMBRRAANGE TN N X
AT REME N B E Al B STk

FoT& MELNERNFAAEF, EHEMEFSXE,

VREE R RNAZIRBRICHS . Tz Ah, 5 R TR R &AL A R R A
7



BIEREGEF #ATERRANTES, PERLNERITEHE
THAT A

(=) HEEmEsEEE. &7, K%, RXKETFEND,
T AN IE & 3w 77 — 77 TE S RIAT A

(=) BREMAMEHNITEN (BFHFREL) FHX,
RF (BAERES) E—77, VORI % Fl 5 sk 8 5,

(=) EEREENEFIME (MR EFXME) £
f— M PR A & LA, BT 77 # A 1B S S AT
H o

M) SHMERAEBRAT. SRFAEBRAF. S F

ﬁ%ﬁﬁﬁﬁ(%@ﬁﬁﬁ)ﬁ%ﬁﬁAawW%'
ﬁ,iaiﬁéaﬁo

T+ —4% NEREALHRNETFH X EEEZA L
AR EER. RINAREAGE, ERAFANANEL.
EAENXR, BEXREAZEMEMR NG ESGANEENEXK, &
T BB AR K E % AN TR B R E
AR AR AR By, e LAE Y 7 R EH . EAELT,
RIFBEIREALRESE LS AEER. HIETHUR
HEM LG, FEYRAEETN; i TEIAHIFEER
BARL®RATH, MBI mAELeR 1HE.

F_+_4 AIAHEREEARANLYH LT A, 747
HiE KA ENRE BT UREZCRFATN. & THKXE FHAL
TTHEFAER, RALINYPBIATAINERE



BIEFRBRG NS
EFNE N EEEETERE, &t
A, #AKBRIE, TEIFARALE

ERE
F_T=& AT
ZERBTHIGERNEK

/\ﬁ1 W%W%T

Fo_tTHE RBNFCERNRL, Y™ BERERE
BEA. IEFRZ IERAN. NElZEEMEXNEGE,
AEFREMEATLERELZL R MENFE LM LK
ERENERERE. AERERAEATR

MARFHEHRTRZ. AFEURALL, BEHERL
MAHITR 7, BEUMAL X HATR 7, FE A WA
X5 o

TN R R AR DUBA R SR R O AR A R A E IR

REELE AN, FEANAAREERATRZEAE R EL M

ANBIAT A o
A A #EAE BE AL EZIEF,

BLtE BE. RE. WMEXSF
F_Th&c AINERETER., HAWEREN,
BRETNEATREZEEFNEERENT, BEAARM
NZeEFmE, RiEEEFE. FlzeTF:Fg, LIHbbz

2 AT,



X

F P& RTMIE#HENAIDRAE KB @ WKE, T

RS E R AE., YAAFRHRG, RiF, FR, HAN
WRZENPEARFERAN, RTHIERSE, £EFF
SEEy A E g A

Fo_tt& RTNETFEZRE KM REALGAN:

X R K CE BB AR R R R A B R OK f e AT
E ARG, X EEAREN, MIBREHRATH
1 RENT A

SR EFEZRAF TN R ETHEZH, LB E A KR
RERITUA N %2, NRE B % B AL # 4R

LR EREIFE, Kig, ERETHFELEN,
ewE, BIEAXERE,

WY

Fot/\& RTNBERMTARER, EFIFRRF MR
EA, BRI AL 5] S A FF TR 4 -

ABEHK. TREEBFX, BXBETHERF X .
TS A RERERIE, B EHAF R,

IR IR AT BB RS A B AR R BREE H ] R R BUR
A | 4 o

10



FI\E HIPEK. NBFEERNSE

B+ %L RIREKEFENAHFE, BT AE B AL 2
FEAN., BEEEE. WEEH. RIEFAL,

B=+% AINRELAIFEZNERNESFEWEE
2, BEMEFER., NIAFBE.

BT+ —% RIABENEFHRER. NEFHEZHTH,
EwRAFER. NAKE, KAFHRER. NI HEAT W,
Rz AR AR F LA AE .

11



	广东宏大控股集团股份有限公司

	员工诚信合规手册

	前 言


	为建立健全广东宏大控股集团股份有限公司 (以下简称“广东宏大”或“公司”) 合规管理体系，公司编制了《员工诚信合规手册》（以下简称“《诚信手册》”），指导员工以规范的行为和更高的标准履行职责，切实维护公司良好声誉，维护公司良好社会形象，促进司健康可持续发展。

	《诚信手册》共八章31条，列举了员工的忠诚义务、失信管理义务、保密义务、反腐败义务、重大信息报送义务、禁止内幕交易义务、安全质量环保义务、维护国家、公司形象义务等，明确了全体员工在对外交往、职业操守、维护公司利益和承担社会责任等方面应履行的责。公司每位员工都应认真学习《诚信手册》，掌握员工行为诚信合规的基本要求和规定，并在工作中严格遵守。

	《诚信手册》适用于广东宏大及属下全资企业，广东宏大控股企业、实际控制企业通过法定程序执行，广东宏大参股企业参照执行。本手册由广东宏大负责解释，自发布之日起施行。

	广东宏大设置专线电话、电子邮箱接受举报，如发现有违反《诚信手册》的行为发生并给公司造成不利影响，可通过电话或电子邮件等途径，实名反映问题。公司将调查核实，反馈处理结果，并对举报人的身份信息进行保密。

	公司接受举报部门：纪检审计部 

	第一章 忠诚义务

	第一条 员工应当履行对公司的忠诚义务，以促进公司发展、维护公司良好声誉为己任，不从事任何损害公司声誉和利益的行为，不得利用关联关系损害公司利益。


	第二章 失信管理义务

	第八条 员工应依法依规履职，维护本企业信用信息，避免本企业被列入经营异常企业名录、严重违法企业名单或导致出现其他企业信用异常情形。


	第三章 保密义务

	第十条 员工应当严格遵守公司相关保密制度，履行保密义务，员工只能依据其岗位职责使用公司保密信息且应依据法律法规、规章制度及合同要求，对相关保密信息予以保密。员工的保密义务不因员工与公司的劳动关系终止而终止。

	第十一条 员工应妥善管理、使用保密信息、商业信息：

	第十二条 保密信息不得用于工作以外的目的，要妥善管理以免发生不正当使用或泄露。 

	第十三条 对于未公布的信息，应经过规定的内部程序之后方可对外公布。

	第十四条 在向第三方披露有关产品或技术的保密信息之前，必须先按内部程序审批并签订保密协议之后方可披露。

	第十五条 使用个人信息需严格遵守《个人信息保护法》等法律法规及公司相关规章制度的要求。

	第十六条 员工必须遵守网络安全及数据治理的相关法律法规，遵守关于信息系统、软件、信息技术设备、电子邮件、互联网、公司内部网络等的使用、存取和安全管理的相关规定。防止未经授权的第三方访问内部信息，公司内部应对内部信息进行保密处理。

	第十七条 员工若发现泄密事件及隐患，应及时报告，以便采取合理措施阻止泄密行为，消除泄密隐患，减少公司损失。

	第十八条 员工离职时必须交还所有保密文件，不得抄录备份或以任何形式传播。


	第四章 重大信息报送义务

	第五章 反腐败义务

	第十八条 员工尤其是管理人员应坚决抵制腐败行为，不得：


	第六章 禁止内幕交易义务

	第二十三条 员工应遵守公司内幕信息管理制度，知悉并掌握属于内部信息的类别，结合本职工作，管理好本人工作职责内的内幕信息。

	第二十四条 获悉内幕信息的员工，应当严格遵照国家法律法规、证券交易所相关规则、公司章程和相关规章制度，内幕信息知情人无论故意还是过失泄露内幕信息都应当承担相应的法律责任。内幕信息知情人不得：

	利用内幕消息进行交易。包括以本人名义，直接或委托他人进行交易，或者以他人名义进行交易，或者为他人进行交易。

	泄露内幕消息。包括以明示或暗示方式将内幕消息告诉或传播给第三人，使其利用内幕消息进行交易或者转告给他人的行为。

	利用内幕信息建议他人买卖证券。


	第七章 安全、质量、环保义务

	第二十五条 员工应自觉遵守国家、地方的法律法规，自觉遵守公司有关安全生产的管理制度和规定，履行本岗位的安全生产责任，保证操作、作业安全无事故，实现企业安全生产目标。

	第二十六条 员工应正确监测和记录有关商品的数据，不得隐瞒或篡改数据。当发生商品缺陷，投诉，事故，或发现涉及安全的问题及需要改进时，员工应立即报告，在查清事实的基础上妥善处理。

	第二十七条 员工应遵守安保防灾相关法规与规则：

	对发生灾害时的初期应对体制和防止扩大措施进行持续审评和演练。当发生重大灾害时，应立即报告并致力于防止灾害的扩大。

	当发生需要安保方面的异常现象时，立即向公司相关职能部门以及公安、应急管理等政府机构通报。

	当发生设备新建，改造，主要运行条件变更时，进行安全审查，防止发生灾害。

	第二十八条 员工应强化环保意识，遵守环境保护的相关法规，积极配合公司实施各种环境保护措施：

	采取低碳、节俭的生活方式，自觉履行环境保护义务。

	在工作中有效控制污染源，减少对环境的不利影响。

	发现环保隐患时及时报告公司相关职能部门并采取有效控制措施。


	第八章 维护国家、公司形象义务

	第二十九条 员工代表着公司形象，在对外交往时应做到守法合规、廉洁自律、诚实信用、热情有礼。

	第三十条 员工应根据公司所签署的生效合同诚信履约，塑造和维护国家、公司形象。

	第三十一条 员工不得从事有损国家、公司形象的行为，自觉维护国家、公司形象。发现有损国家、公司形象行为的，应积极予以制止。



